CONSEJO DI ACTA DE REUNION

A\DMINISTRACION

En Monturque, siendo las catorce horas del dia veintisiete de marzo de dos mil
diecinueve, previa citacion, se reunieron a los efectos de celebrar la sesion del Consejo
de Administracion de la Empresa Pablica “Sociedad Municipal de Desarrollo
de Monturque, S.L”, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa, D®. Maria Teresa Romero
Pérez, los siguientes sefiores/as:

Asiste D. Juan Jes(s Zafra Moral
Asiste D. Antonio Garcia Arcos
NO Asiste D. Juan Arroyo De la Rosa

Asiste D. Juan Doblas Reyes

A fin de tratar los asuntos incluidos en el siguiente

[ Orden del dia ]

1. Formulacidn de las cuentas anuales y la propuesta de distribucion de resuitados -
del ejercicio 2018.

2. Formular y aprobar, si procede, el Estado de Prevision de Gastos e Ingresos para
el afio 2019.

3. Aprobar, si procede, el programa de actuacion, inversion y financiacion para el aflo
2019.

4. Ruegos y Preguntas.
5. Aprobar, si procede, el acta de la sesion.

1. Formulacién de las cuentas anuales y la propuesta de distribuciéon de
resultados del ejercicio 2018,
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La Sra. Presidenta informa que de acuerdo al articulo 24 de los Estatutos de la
Sociedad corresponde al Consejo de Administracién, entre otras facultades:
a. La redaccién de la Memoria-inventario, balance anual, cuenta de pérdidas y
ganancias, y en su caso, proposicién sobre la aplicacion de beneficios.
El érgano de administracion debe formular las cuentas anuales, asi como el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, en el plazo méximo de
tres meses, a partir de la fecha de clerre del ejercicio social.

Por formulacion debe entenderse la redaccién, confeccion y aprobacion de las
mismas, cuyos miembros deben firmarlas,

La empresa que cumple las condiciones establecidas en el art. 257 del TRLSC
para la formulacion de balance y estado de cambios en el patrimonio neto abreviados y
no se encuentra en ninguno de los supuestos de prohibicion regulados en el RD
- 1515/2007 en su art. 2.2 puede aplicar el PGC-PYMES, no siendo obligatorio confeccionar
el estado de flujos de efectivo.

La empresa no esta obligada a someter sus cuentas a verificacion de auditor ni
a elaborar el informe de gestién de conformidad con los articulos 262 y 263 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

La propuesta de aplicacion de resultados no forma parte de las cuentas anuales
en sentido estricto, pero debe ser formulada simultaneamente con aquéllas. Debe
entenderse como aquella propuesta que el 6rgano de administracion realiza a la Junta
General acerca de cudl ha de ser el destino de los beneficios obtenidos en el ejercicio o
en el caso de que se incurra en pérdidas la forma en que seran cubiertas.

Seguidamente se da paso a una lectura de las cuentas anuales del ejercicio 2018
(balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias, Estado de cambios en el
Patrimonio neto y memoria), realizando un andlisis de los datos econdmicos y de la
situacion financiera de la empresa.
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Los ingresos totales de la empresa, durante el ejercicio 2018 han ascendido a un
importe de 302.084,00 €, (298.415,00 € provenientes de la prestacion del servicio
pablico de ayuda a domicilio, 3.000,00 € por los ingresos obtenidos por la gestion del
Registro Municipal de Viviendas Protegidas y 669,00 ingresos por bonificacion de
formacion continua) frente a los gastos totales que se han cifrado en 289.297,55 €, de
los cuales 8.423,90 € (un 2,91 %) provienen del capitulo de aprovisionamientos y de
otros gastos de explotacion, y los 280.873,65 € restantes (un 97,09 %) del capitulo de
personal, que incluye los sueldos, seguridad sodal, indemnizaciones, siendo el beneficio
de la empresa antes de impuestos de 12.786,45 €.

El calculo que se ha realizado del impuesto sobre sociedades asciende a 3.291,61
€; siendo el beneficio neto después de impuestos de 9.494,84 €.

Asimismo, se hace una descripcion de los ratios y las partidas que compone el
activo y el pasivo de la empresa, destacando la situacion de equilibrio financiero de la
empresa, los elevados ratios de liquidez y solvencia que presenta, asi como el elevado
ratio de autonomia financiera. En cuanto a las masas patrimoniales, el activo no corriente
se cifra en 67.280,80 € (un 37,68 %) y el activo corriente en 111.279,19 € (un 62,32
%). En cuanto al pasivo, el patrimonio neto representa el 91,31% (asciende a la cantidad
de 163.037,43 €) y el pasivo corriente que recoge las deudas a corto plazo se cifran en
15.522,56 € (un 8,69% del total del pasivo).

La Sra. Presidenta da la palabra a los asistentes para que puedan formular
cuestiones, sin que se realice ninguna.

Seguidamente, la Sra. Presidenta solicita votacién, quedando aprobado, por
unanimidad de los cuatro miembros asistentes en el Consejo de Administracién.

¢ La redaccién, confeccién y aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio 2018.

e La propuesta de distribucion del resultado de 2018 a presentar a la Junta
General, es la siguiente:
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En el ejercicio 2018, se ha producido un beneficio después de impuestos 9,494,84

€, que se destinaran integramente a la dotacion de una partida de reservas voluntarias.

2. Formular y aprobar, si procede, el Estado de Previsién de Gastos e
Ingresos para el afio 2019.

La Sra. Presidenta informa que de acuerdo al articulo 24 de los Estatutos de la
Sociedad corresponde al Consejo de Administracion, entre otras facultades: la
formulacion del anteproyecto de presupuesto.

Seguidamente se expone las bases de cdlculo que han servido para realizar la
estimacion de la situacién econdmico-financiera previsional de la Empresa Municipal para
el préximo aflo 2019, teniéndose en cuenta, unos ingresos totales de 300.180,00 €,
provenientes de la prestacion del servicio piblico de ayuda a domicilio (297.180 €) y los
ingresos obtenidos por la gestién del Registro Municipal de Viviendas Protegidas que se
ha estimado en 3.000,00 €.

En cuanto a los gastos, se estima un total de 300.180,00 €, provenientes en su
mayor parte de los gastos de personal, (sueldos, seguridad sodial, ...), que se cifra en
un total de 291.803,96 €; y los concernientes a los aprovisionamientos y otros gastos de
explotacion, como material de oficina, gastos de notaria, el mantenimiento de las
aplicaciones informdticas, primas y seguros,... que asciende a la cantidad de 8.376,04 €.

La empresa municipal “Sociedad Municipal de Desarrolio de Monturque, S.L.",
desde su creacion en el mes de septiembre de 2005, no ha recibido transferencia alguna
del Excmo. Ayuntamiento de Monturque para el funcionamiento y consolidacion de su
estructura organizativa; habiendo sido ésta financiada por los ingresos obtenidos por la
gestion y prestacion de servicios objeto de las encomiendas realizadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Monturque.

La Empresa Municipal presenta una prevision de ingresos y gastos en situacion
de equilibrio, en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo con la definicion
contenida en el Sistema Europeo de Cuentas.
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La Sra. Presidenta da la palabra a los asistentes para que puedan formular
cuestiones, sin que se realice ninguna.

Seguidamente, la Sra. Presidenta solicita votacion, quedando aprobado por
unanimidad de los cuatro miembros asistentes al Consejo de Administracion y en los
términos en los que consta en el expediente, el estado de prevision de gastos e ingresos
para el ejercicio 2019.

3. Aprobar, si procede, el programa de actuacion, inversién y financiaciéon
para el afio 2019.

La Sra. Presidenta informa que de acuerdo al articulo 24 de los Estatutos de la
Sociedad corresponde al Consejo de Administracion, entre otras facultades:

b. La gestion de la sociedad y la determinacién de las directrices de actuacion
de ésta.
c. Lafijacion de las lineas generales del desarrollo de las actuaciones.

El programa de actuacién, inversion y financiacion para el ejercicio 2019
comprende el estado de las inversiones reales y financieras, el estado de las fuentes de
financiacion, los objetivos a alcanzar y una memoria de las actividades que se van a
celebrar en el ejercicio 2019.

A la vista de la finalidad de la sociedad, el objetivo principal que se recoge en
este Programa de Actuacion, Inversién y Financiacion, sigue siendo:

1).- Conseguir un desarrollo sostenible y cohesionado en términos sociales,
culturales, econdmicos y ambientales, con el objetivo fundamental de contribuir a la
elevacion de la calidad de vida y el bienestar social de los/as monturquefios/as.

2).- Prestar un servicio plblico de ayuda a domicilio de calidad y una atencion
individualizada acorde con las necesidades especificas de los ciudadanos dependientes
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del municipio que les facilite su permanencia todo el tiempo que desee y sea posible en
el entorno en el que desarrolla su vida.

3).-Planificar y gestionar actividades de formacién en el municipio de Monturque,
que contribuyan a una adecuada formacion y cualificacion de los jovenes que propicie
su incorporacién al mercado de trabajo.

4).-Planificar y desarrollar actividades y trabajos que contribuyan a la puesta en
marcha de nuevos servicos o mejora de los actuales, que redunden en una mejora en
la atencion y bienestar del ciudadano de Monturque.

El plan de actividades para 2019 se centra principalmente, en la prestacion del
servicio de ayuda a domicilio y en la gestion del Registro Municipal de Demandantes de
Viviendas de Proteccion Oficial.

La Sra. Presidenta da la palabra a los asistentes para que puedan formular
cuestiones, sin que se realice ninguna.

Seguidamente, la Sra. Presidenta solicita votacion, quedando aprobado, por
unanimidad de los cuatro miembros asistentes en el Consejo de Administracién, en los
términos en que consta en el expediente, el programa de actuacion, inversiones y
financiacion para el ejercicio 2019.

4. Ruegos y Preguntas.

La Sra. Presidenta da la palabra a los asistentes para que puedan formular
cuestiones, sin que se realice ninguna.

5. Aprobacién del acta.
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Luego de un receso de cinco minutos, el secretario da lectura al texto del acta,
la cual fue aprobada por unanimidad de los presentes.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion del Consejo de
Administracion a las catorce horas y treinta minutos, de la cual se extiende la presente
acta, que es firmada por la Presidenta y el Secretario del Consejo.
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Acta de la Sesion Ordinaria celebrada por la Junta General el
dia 29 de Abril de 2019.

En Monturque (Cdrdoba), siendo las diecinueve horas y treinta minutos del dia
veintinueve de abril de dos mil diecinueve, previa citacion, se reunieron a los efectos de
celebrar la sesion ordinaria de la Junta General, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa,
D2, Teresa Romero Pérez, los sefiores concejales

Asiste D. Antonio Garcfa Arcos

Asiste D. Antonia Gonzilez Ojeda

Asiste D. Cristébal Pareja Mufioz

Asiste D. Juan Jesis Zafra Moral

Asiste D. Manuel Franco Ramos

Asiste D. Juan Arroyo De la Rosa

Asiste D3. Consuelo Herndndez Madero
NO Asiste D. Juan Doblas Reyes

Actia como Secretaria, la titular del Ayuntamiento, D2, Isabe/ Maria Alcéntara
Jiménez.

Siendo la hora indicada, se inicid el estudio de los asuntos integrantes del orden
del dia que acompaiia la convocatoria

1. Dar cuenta del informe sobre la gestién social del ejercicio 2018.

La Sra. Presidenta expone que de acuerdo al articulo 7.a) de los Estatutos
Sociales, corresponde a la Corporacion, en funciones de Junta General de la empresa, la
siguiente facultad:

a) La censura de la gestion social.

Seguidamente hizo una breve exposicion sobre el contenido del informe de
gestion sodial del ejercicio 2018 que ha estado a disposicion de los miembros de la Junta
General y que obra en el expediente, destacando que la financiacién de la Empresa

Municipal proviene de los ingresos que ésta obtiene con su gestion y que desde la
creacion de la empresa en septiembre del afio 2005, no se ha recibido del Excmo.
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Ayuntamiento de Monturque transferencia alguna de fondos con cargo a los
presupuestos del Consistorio para mantener la estructura de la misma.

La actividad que la Empresa Municipal ha venido desarrollando durante el
ejercicio 2018, se ha centrado en la prestacion del servicio provincial de ayuda a domidilio
y en la gestion del Registro Municipal de Demandantes de Viviendas.

En cuanto a los datos econdmicos se hace una descripcion de los ingresos y
gastos, cifrandose para el afio 2018 los ingresos en 302.084,00 €, (298.415,00 €
provenientes de la prestacion del servicio plblico de ayuda a domicilio, 3.000,00 € por
los ingresos obtenidos por la gestion del Registro Municipal de Viviendas Protegidas y
669,00 ingresos por bonificacion de formacion continua).

En cuanto a los gastos, en el ejercido 2018, han ascendido a un importe de
289.297,55 €, de los cuales 8.423,90 € (un 2,91 %) provienen del capitulo de
aprovisionamientos y de otros gastos de explotacion, y los 280.873,65 € restantes (un
97,09 %) del capitulo de personal, que induye los sueldos, seguridad social,
mdammmdbmeﬁdodehmmdemmdeHMGC.

En el ejercicio 2018 no ha habido gastos financieros. .
La empresa municipal no tiene ningin préstamo ni pdliza de crédito.

El calculo que se ha realizado del impuesto sobre sociedades asciende a 3.291,61
€; siendo el beneficio neto después de impuestos de 9.494,84 €.

Si adicionamos el beneficio obtenido en el ejercicio 2018, las reservas se elevan
al importe de 78.663,43 €.

Si bien la redaccion del articulo 17 de los Estatutos Sociales establece que el
cargo de consejero serd retribuido, y la retribucién del Organo de Administracion
consistira en una cantidad fija anual que serd determinada para cada ejercicio por
awerdodeb]untaGewalypmdmhodeddaspuMabsssbnesdd
consejo de administracion, en la cuantia estas U
asistencias a Pleno de la Corporacion, la Junta General
retribucion del érgano de administracion.

Asimismo se hace una descripcion de los ratios y las partidas que compone el
activo y el pasivo de la empresa, destacando la situacion de equilibrio finandero de la
empresa, los elevados ratios de liquidez y solvencia que presenta, asi como el elevado
ratio de autonomia finandiera. En cuanto a las masas patrimoniales, el activo no corriente
se dfra en 67.280,80 € (un 37,68%) y el activo corriente en 111.279,19 € (un 62,32%).
En cuanto al pasivo, el patrimonio neto representa el 91,31% (asciende a la cantidad de
163.037,43 €) y el pasivo corriente que recoge las deudas a corto plazo se dfran en
15.522,56 € (un 8,69 % del total del pasivo).
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Finalmente, la Sra. Presidenta se remite al informe de gestion para toda la
hfomadéndetaﬂadarebhvaabsammudsydmﬁsdebmmm
y econdmica de la empresa.

Por la Sra. Alcaldesa se dio la palabra a los asistentes por si tenian algo que
manifestar, no haciéndose manifestacion alguna.

La Junta General quedd enterada.

Consuelo, pregunta cuando se sube los sueldos de los trabajadores. Se le
contesta, que las retribuciones del personal de la Empresa Municipal al ser personal al

servicio del sector plblico experimenta el incremento que aprueba los Presupuestos
Generales del Estado.

2. Aprobar, si procede, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
ma,musu.mazomyhmum

La Sra. Presidenta informa que de acuerdo al articulo 7.a) de los Estatutos
Sociales, corresponde a la Corporacién, en funciones de Junta General de la empresa, la
facultad de:

a) La aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacion del resultado.

La aprobacion de las cuentas anuales corresponde a la Junta General, en sesion
ordinaria. El plazo en principio establecido para la aprobacién de tales cuentas es de seis
meses desde el cierre del ejercicio social.

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la
Sociedad y se presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas
establecidas en el Nuevo Plan General de Contabilidad de PYME (RD 1515/2007, de 16
de noviembre), con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Sociedad. Se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la
Orden EHA/733/2010, de 25 de marzo, por la que se aprueban aspectos contables de
empresas publicas que operan en determinadas dircunstancias.

Dichas cuentas han sido formuladas por el Consejo de Administracion el pasado
dia 27 de marzo de 2019, debiendo ser sometidas a su vez a la aprobacion de la Junta
General en sesion ordinaria.

Seguidamente se da paso a una lectura de las cuentas anuales del ejercicio 2018
(balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganandas, Estado de cambios en el
Patrimonio neto y memoria), realizando un andlisis de los datos econdmicos y de la
situacion financiera de la empresa.

Los ingresos totales de la empresa durante el ejercicio 2018 han ascendido a un
importe de 302.084,00 €, proviniendo éstos de los obtenidos por la gestion del servicio
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Demandantes de Viviendas Protegidas que asdende a la cantidad de 3.000,00 € y el

ingreso correspondiente a los ingresos por formacidn, que corresponde a la bonificacion
por los cursos realizados por el personal de la empresa y que ascienden a 669,00 €.

Los gastos de explotacion de la empresa durante el ejercicio 2018 han ascendido
ammdezss.zszsse,mm&sduwdew

(]
impuesto sobre bienes inmuebles, y el coste de la vacunacion de la hepatitis B al personal
de la empresa. Los 280.873,65 € restantes corresponde al capitulo de personal, que
incluye los sueldos, seguridad sodial, indemnizaciones. En el ejercicio 2018 no ha habido
gastos financieros.

En el ejercicio 2018, ha habido un beneficio antes de impuestos de 12.786,45 €.
El coste del impuesto sobre sociedades (25%) ascende a 3.291,61 €. El resultado del

ejercicio después de impuestos queda en 9.494,84 €.

Si adicionamos el beneficio obtenido en el ejercicio 2018, las reservas se elevarian
al importe de 78.663,43 €.

Asimismo, se hace una descripcion de los ratios y las partidas que compone el
activo y el pasivo de la empresa, destacando la situacion de equilibrio financiero de la
empresa, los elevados ratios de liquidez y solvencia que presenta, asi como el elevado

sedfraen6728080€(un3768%)yelacﬁvoconielmeen 111.279,19 € (un 62,32%).
En cuanto al pasivo, el patrimonio neto representa el 91,31% (asciende a la cantidad de
163.037,43 €) y el pasivo corriente que recoge las deudas a corto plazo se difran en
15.522,56 € (un 8,69 % del total del pasivo).

Las dfras contenidas en los documentos contables que componen estas Cuentas
Anuales, el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganandas, el Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto y la Memoria estan expresadas en euros y han estado a disposicion de
todos los concejales desde la fecha de la convocatoria.

Comprobado que:
19.- Que las cuentas anuales han sido formuladas y firmadas por unanimidad de

los cuatro miembros presentes en el Consejo de Administracion celebrado el dia 27 de
marzo de 2019. Falta la firma de un miembro del Consejo de Administracién, D. Juan
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Arroyo De la Rosa, siendo la causa de la falta de firma, su no asistencia al Consejo en el
que se formularon las cuentas.

2°.- Que la sociedad no esta obligada a verificacion de auditor, de acuerdo con
los articulos 257 y 263 de la Ley de Sociedades de Capital y presenta las cuentas en
formato de PYMES de acuerdo con el articulo 2 del RD 1515/2007 de 16 de Noviembre
sobre PGC PYMES.

Pasado el tema a votacidn, la Junta General, por unanimidad de los ocho
miembros presentes acuerda:

19.- Aprobar las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2018, cerrado el 31-
12-2018.

29.- Aplicar el resultado en los siguientes términos:

En el ejercicio 2018, se han producido unas ganancias después de impuestos por
importe de 9.494,84 €, que se destinaran integramente a la dotacion de una partida
de reservas voluntarias.

3. Aprobar, si procede, el Estado de Prevision de Gastos e Ingresos para
el aiio 2019.

La Sra. Presidenta da cuenta de que la empresa de acuerdo con el articulo 168.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, remitird a la Entidad Local, la
prevision de gastos e ingresos, asi como el programa anual de actuacion, inversion y
financiacion de la sociedad mercantil “Sociedad Municipal de Desarrolio de Monturque,
S.L." para el ejercicio 2019.

Es facultad de la Junta General, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
apartado i) de sus Estatutos, la aprobacién del Presupuesto o Estado de gastos e
ingresos y su remision al Pleno Municipal para su aprobacion e incorporacion al
Presupuesto General.

EnelCmsejodeAcininistadéndefédtaZ?demarzodezowsehapmoeado
a la formulacién y aprobacion del Estado de Prevision de Gastos e Ingresos para el afio
2019.

Seguidamente se expone las bases de cdlculo que han servido para realizar la
estimacion de la situacién econémico-financiera previsional de la Empresa Municipal para
el proximo afio 2019, teniéndose en cuenta, unos ingresos totales de 300.180,00 €,
movenberehprstadénddseMdopibﬁmdeayudaadunidﬁo(H?.l&0,00i)y
los ingresos obtenidos por la gestion del Registro Municipal de Viviendas Protegidas que
se ha estimado en 3.000,00 €.

En cuanto a los gastos, se estima un total de 300.180,00 €, provenientes en su

mayor parte de los gastos de personal, (sueldos, seguridad sodal, ...), que se difra en
un total de 291.803,96 €; y los concernientes a los aprovisionamientos y otros gastos de
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explotacion, como material de oficina, gastos de notaria, el mantenimiento de las
aplicaciones informaticas, primas y seguros,... que asciende a la cantidad de 8.376,04 €.

La empresa municipal “Socdiedad Municipal de Desarrolio de Monturque, S.L.",
desde su creacion en el mes de septiembre de 2005, no ha recibido transferendia alguna
del Excmo. Ayuntamiento de Monturque para el funcionamiento y consolidacion de su
estructura organizativa; habiendo sido ésta financiada por los ingresos obtenidos por la
gestion y prestacion de servicios objeto de las encomiendas realizadas por el Excamo.
Ayuntamiento de Monturque.

La Empresa Municipal presenta una prevision de ingresos y gastos en situacion
de equilibrio, en términos de capacidad de financiacion, de acuerdo con la definicion
contenida en el Sistema Europeo de Cuentas.

Pasado el tema a votacidn, la Junta General, por unanimidad de los ocho

miembros presentes, acuerda aprobar el estado de prevision de gastos e ingresos para
el ejercicio 2019, en los términos en los que consta en el expediente.

Juan Arroyo comenta si las cuentas se elevan a los registros plblicos. Se le
informe que si, que las cuentas ya han sido legalizadas en el Registro Mercantil, y que
una vez sean aprobadas por la Junta General, hay un plazo de un mes para realizar el
depdsito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil.

4. Dar cuenta del Programa de Actuacién, Inversion y Financiaciéon para

La Sra. Presidenta da cuenta de que la empresa de acuerdo con el articulo 168.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, remitira a la Entidad Local, la
prevision de gastos e ingresos, asi como el programa anual de actuacion, inversion y
financiacion de la sociedad mercantil “Sociedad Municipal de Desarrolio de Monturque,
S.L." para el ejercicio 2019.

En el Consejo de Administracion de fecha 27 de marzo de 2019 se ha procedido
a la aprobacion del Programa de Actuacion, Inversion y Financiacion para el afio 2019,

El programa de actuacién, inversion y financiacion para el ejercicio 2019
comprende el estado de las inversiones reales y financieras, el estado de las fuentes de
financiacion, los objetivos a alcanzar y una memoria de las actividades que se van a
celebrar en el ejercicio 2019.

En el ejercicio 2019 no se han previsto que se realicen inversiones, estimandose
que la financiacion necesaria para realizar las actuaciones necesarias para la consecucion
del objetivo a alcanzar, provenga via de sus propios fondos y de los recursos generados
en su actividad.
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A la vista de la finalidad de la sodedad, el objetivo principal que se recoge en
este Programa de Actuacién, Inversion y Financiacion, sigue siendo:

1).- Conseguir un desarrollo sostenible y cohesionado en términos sociales,
culturales, econdmicos y ambientales, con el objetivo fundamental de contribuir a la
elevacion de la calidad de vida y el bienestar sodal de los/as monturquefios/as.

2).- Prestar un servicio piblico de ayuda a domidilio de calidad y una atencion
individualizada acorde con las necesidades especificas de los ciudadanos dependientes
del municipio que les fadilite su permanencia todo el tiempo que desee y sea posible en
el entorno en el que desarrolla su vida.

3).-Planificar y gestionar actividades de formacion en el municipio de Monturque,
que contribuyan a una adecuada formacion y cualificacion de los jovenes que propicie
su incorporacién al mercado de trabajo.

4).-Planificar y desarrollar actividades y trabajos que contribuyan a la puesta en

marcha de nuevos servicios 0 mejora de los actuales, que redunden en una mejora en
la atencién y bienestar del ciudadano de Monturque.

El plan de actividades para 2019 se centra principalmente, en la prestacion del
servbodeayudaadunidloymhgsﬁmddkegsuouuidpaldeounandamsde
Viviendas de Proteccién Oficial

La Junta General queda por enterada.

5. Mociones
No se presentaron.

6. Ruegos y preguntas.
No se formularon.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia declara levantado el
acto siendo las veintinueve horas y cuarenta y tres minutos del dia de la fecha, de lo
que como Secretaria, doy fe.




JUNTA GENERAL
SESION EXTRAORDINARIA
209-04-2019

-

CONVOCATORIA
MM[aZ/ze

Acta de la Sesion Extraordinaria celebrada por la Junta
General el dia 29 de Abril de 2019.

En Monturque (Cdrdoba), siendo las diecinueve horas y cincuenta minutos del
dia veintinueve de abril de dos mil diecinueve, previa citacion, se reunieron a los efectos
de celebrar la sesion extraordinaria de la Junta General, bajo la Presidencia de la Sra.
Alcaldesa, D2. Teresa Romero Pérez, los sefiores concejales

Asiste D. Antonio Garcia Arcos

Asiste D. Antonia Gonzailez Ojeda

Asiste D. Cristébal Pareja Mufioz

Asiste D. Juan Jesiis Zafra Moral

Asiste D. Manuel Franco Ramos

Asiste D. Juan Arroyo De la Rosa

Asiste D3, Consuelo Hernandez Madero

NO Asiste D. Juan Doblas Reyes

Actiia como Secretaria, el titular del Ayuntamiento, D2, Zsabel Maria Alcintara
Jiménez.

Siendo la hora indicada, se inicié el estudio de los asuntos integrantes del orden
dddiaqueaoanpaﬁalaoonvocamna

1. Aprobar, si procede, el acta de la sesion anterior.

Por la Sra. Presidenta se preguntd a los asistentes si habia alguna observacion
que formular al acta anterior, correspondiente a la sesion ordinaria del dia 29 de abril de
2019 y, no habiendo ninguna, quedé definitivamente aprobada por unanimidad de los
ocho miembros presentes.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, la Presidencia declara levantado el
achosuendolasdednueveho:asydncuentaydvmmhﬂosdeldadelafedla de lo
que como Secretaria, doy fe.
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Acta de la Sesion Extraordinaria celebrada por la
Junta General el dia 18 de Julio de 2019.

En Monturque (Cérdoba), siendo las veinte horas del dia dieciocho de julio
de dos mil diecinueve, previa citacién, se reunieron a los efectos de celebrar la sesién
extraordinaria de la Junta General, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa, D?. Teresa
Romero Pérez, los sefiores concejales

Asiste D. Cristébal Jesis Pareja Muiioz
Asiste D2, Antonia Gonzélez Ojeda

Asiste D. Juan Jesis Zafra Moral

Asiste D. Antonio Castro Garcia

Asiste D2, Verénica Rufz Jiménez

Asiste D. Juan Arroyo De la Rosa

Asiste D4, Angeles Dolores Lopera Pirraga
Asiste D. José Maria Moreno Dfaz

Actia como Secretaria, la titular del Ayuntamiento, D3. Isabel Marfa
Alcdntara Jiménez.

Siendo la hora indicada, se inicié el estudio de los asuntos integrantes del
orden del dfa que acompaiia la convocatoria

1. Constituciéon de la Junta General.

La Sra. Presidenta expone que una vez constituida la nueva Corporacién
Municipal surgida de las elecciones celebradas el pasado 26 de Mayo de 2019, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de los Estatutos Sociales en el que "El Pleno
de la Corporacién asumira las funciones de Junta General, cuando sea convocado con
tal caracter y cuyo Presidente serd el Alcalde del Ayuntamiento de Monturque”. Con
fecha 18 de Julio de 2019, se constituye la Junta General de la Empresa Municipal
“SOCIEDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO DE MONTURQUE, S.L.",
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Quedando la Junta General compuesta por:

Presidenta:
Excma. Sra. D2. Teresa Romero Pérez

Vocales:

D. Cristébal Jesiis Pareja Muiioz
D2, Antonia Gonzdlez Ojeda

D. Juan Jests Zafra Moral

D. Antonio Castro Garcia

D2, Verdnica Ruiz Jiménez

D. Juan Arroyo De la Rosa

D2. Angeles Dolores Lopera Péirraga
D. José Maria Moreno Diaz

Secretaria:

Sra. D2 Isabel Maria Alcintara Jiménez, Secretaria-Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Monturque.

2. Aprobar, si procede, el cese y la nueva designacion de los miembros del
Consejo de Administracion de la Empresa Municipal “Sociedad
Municipal de Desarrollo de Monturque, S.L.".

La Sra. Presidenta informa, que una vez constituida la nueva Corporacién
Municipal surgida de las elecciones celebradas el pasado 26 de Mayo de 2019, y
considerando lo dispuesto en el articulo 7.b de los Estatutos Sociales, corresponde
al Pleno de la Corporacion, en funciones de Junta General: “El nombramiento y
separacion de los administradores, liquidadores y, en su caso, de los auditores de
cuentas, asi como el ejercicio de la acciéon social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de los Estatutos Sociales
seran miembros del Consejo, concejales en la proporcion establecida en la
legislacion de Régimen Local y personas capacitadas ajenas al consistorio,
propuestas por los distintos grupos politicos con representacion plenaria. El
numero de consejeros no excedera de cinco ni sera inferior a tres.

I
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A este respecto el articulo 93.3 del Reglamento de Servicios de las CCLL
establece que los miembros de la Corporaciéon podran formar parte del Consejo de
Administracién hasta un maximo del tercio del mismo.

Seguin establece el articulo 16 de los Estatutos Socnales, sera Presidente nato
del Consejo de Administracién el Alcalde.

Mediante escrito de fecha 15 de julio de 2019, D. Juan Doblas Reyes, con N.LF.
I v Antonio Garcia Arcos, con N.LF renuncian al cargo de
consejero del actual Consejo de Administracién, nombrados en Junta General de
fecha 20 de diciembre de 2016. La Sra. Presidenta propone aceptar su renuncia.

Mediante escrito de fecha 15 de julio de 2019, D. Juan Jests Zafra Moral, con
N.LF. ]I y D. Juan Arroyo de la Rosa, con N.LF. , renuncian
al cargo de consejero del actual Consejo de Administracién, nombrados en Junta
General de fecha 25 de junio de 2015. La Sra. Presidenta propone aceptar su
renuncia.

Asimismo, la Sra. Presidenta propone proceder a la designacién de los nuevos
miembros del Consejo, en nimero de cuatro, ella como Presidente nato, dos
consejeros propuestos por el Grupo Municipal Socialista y uno por el Grupo Popular.

Pasado el tema a debate, da la palabra al Concejal del Grupo Municipal
Popular, D. Juan Arroyo de la Rosa, que manifiesta que acepta la propuesta de la
Alcaldia-Presidencia, proponiéndo a D. José Maria Moreno Diaz.

A continuacién, D2. Teresa Romero Pérez, del Grupo Municipal Socialista,
propone para el nombramiento de Consejeros, a D. Antonio Castro Garcfa, con N.LF.
26.822.840-X y Verdnica Ruiz Jiménez, con N.LF

Pasado el tema a votacidn, la Junta General, por unanimidad acuerda:

Primero.- Tener por presentado y aceptar la renuncia al cargo de consejero
presentado por D. Juan Doblas Reyes, D. Antonio Garcia Arcos, D. Juan Jesis Zafra
Moral y D. Juan Arroyo de la Rosa.

Segundo.- Determinar, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 15 de los
Estatutos Sociales que el niimero de Consejeros sea de cuatro.

Tercero.- Nombrar como nuevos miembros del Consejo de Administracién con todas
las facultades inherentes al cargo, por un plazo de cinco afios, a los siguientes
personas:

D2. Teresa Romero Pérez, con D.N.I nimero [ Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Monturque, y Presidenta nato del Consejo.

[ 'mudcmn no gxn.nl.\‘nm
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D. Antonio Castro Garcia, con N.LF. nimero . er calidad de estudiante.

D2. Verénica Ruiz Jiménez, con N.LF. nimero [ er calidad de peon
agricola.

D. José Marfa Moreno Diaz, con N.LF. nimero [ e» calidad de
magquinista.

Cuarto.- Estando presentes las personas propuestas como miembros del Consejo de
Administraciéon, manifiestan que no se hallan incursos en causa alguna de
incapacidad para ejercer el cargo, de conformidad con el articulo 15.4 de los
Estatutos y que aceptan el cargo.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, la Presidencia declara levantado el
acto siendo las veinte horas y diez minutos del dia de la fecha, de lo que como
Secretaria, doy fe.

VeB2 PRESIDENTA LA SECRETARIA

— "

Fdo.: Isabel Maria Alcantara Jiménez

1 | L mmu(lcvggy" mai],ggu
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En Monturque, siendo las doce horas del dia 26 de diciembre de dos mil
diecinueve, previa citacién, se reunieron a los efectos de celebrar la sesion del
Consejo de Administracion de la Empresa Publica “Sociedad Municipal
de Desarrollo de Monturque, S.L.” , bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa,

Da. Maria Teresa Romero Pérez, los siguientes sefiores/as:

Asiste D. Antonio Castro Garcia
Asiste Da. Veronica Ruiz Jiménez
Asiste D. José Maria Moreno Diaz

A fin de tratar los asuntos incluidos en el siguiente

[ Orden del dia ]

1. Constitucién del Consejo de Administracion.

2. Nombramiento de cargos del Consejo de Administracion.

3. Aprobar, si procede, un dérgano de asistencia permanente para los
organos de contratacion.

4. Aprobar, si procede, el expediente de contratacion asi como el
pliego de condiciones que ha de regir el contrato de suministro
denominado “Suministro de guantes desechables” a adjudicar por
el procedimiento abierto simplificado.

5. Aprobar, si procede, la implantacion del registro horario.

6. Dar cuenta de la peticion de derechos por parte de las trabajadoras
del servicio de ayuda a domicilio, y en su caso, adoptar los acuerdos

oportunos.

Sociedad Munic i|m| de Desarrollo de ‘\hmhm]uu, S.L.
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7. Ruegos y Preguntas.

8. Aprobar, si procede, el acta de la sesion.

1. Constitucion del Consejo de Administracion.

La Sra. Presidenta expone que tras la designacion, en la sesion extraordinaria
de la Junta General celebrada el pasado dia 18 de julio de 2019, de los nuevos
miembros del Consejo de Administracién. Con fecha 26 de diciembre de 2019, se
constituye el nuevo Consejo de Administracion de la Empresa Municipal
“SOCIEDAD MUNICIPAL DE DESARROLLO DE MONTURQUE, S.L.,

Quedando el Consejo de Administracién compuesto por:

Presidenta.

Excma. Sra. Da. M2 Teresa Romero Pérez

Vocales:
D. Antonio Castro Garcia
Da. Veronica Ruiz Jiménez

D. José Maria Moreno Diaz

2. Nombramiento de cargos del Consejo de Administracion.

La Sra. Presidenta informa que tras la constitucion de la nueva Corporacion
Municipal, surgida tras las elecciones celebradas el 26 de Mayo de 2019, en sesién

extraordinaria de fecha 18 de julio de 2019 se constituyo la nueva Junta General.

Sociedad Mnni([pal de Desarrollo de Monturque, S.L.
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Asimismo, y tras la renuncia al cargo de consejeros de los miembros del
anterior Consejo de Administracion, nombrados en Junta General de fecha 20 de
diciembre de 2016 y 25 de junio de 2015; y siendo facultad de la Junta General,
el nombramiento de los nuevos consejeros, en sesion extraordinaria de la Junta
General celebrada el dia 18 de julio de 2019, se acordé nombrar como miembros
del Consejo de Administracién con todas las facultades inherentes al cargo, por

un plazo de cinco anos, a las siguientes personas:

Da. Teresa Romero Pérez, con D.N.I nimero _, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Monturque, y Presidenta nato del Consejo.

D. Antonio Castro Garcia, con N.I.F. nimero _, en calidad de
estudiante.

Da. Verdnica Ruiz Jiménez, con N.I.F. nimero _, en calidad de peén

agricola.

D. José Maria Moreno Diaz, con N.I.F. nimero _, en calidad de

maquinista.

En esa misma sesién, estando presentes las personas propuestas como
miembros del Consejo de Administracion, manifestaron que no se hallaban
incursos en causa alguna de incapacidad para ejercer el cargo, de conformidad

con el articulo 15.4 de los Estatutos y que aceptaban el cargo.

Considerando que una de las manifestaciones de la autonomia organizativa
del consejo de administracion es la libertad que posee para organizar
subjetivamente su estructura, establecer los posibles cargos y proceder a los

nombramientos correspondientes.

Sociedad Municipal de Desarrollo de Monturque, S.L.
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La Sra. Presidenta da la palabra a los asistentes para que puedan formular

cuestiones, sin que se realice ninguna.

Seguidamente, la Sra. Presidenta solicita votacion, quedando aprobado, por

unanimidad.

Primero: Nombrar, con todas las facultades inherentes al cargo, a los
siguientes sefiores, para el cargo de:

Presidenta: D2. Teresa Romero Pérez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Monturque.

Secretario: D. Antonio Castro Garcia.

Tesorera: D2. Verdnica Ruiz Jiménez

Vocal: D. José Maria Moreno Diaz.

Nuevamente los nombrados aceptan el cargo, declarando no hallarse incursos

en incompatibilidad de clase alguna.

Seqgundo: Nombrar como Consejera Delegada, con todas las facultades
atribuidas al Consejo de Administracion, salvo las indelegables, a D2. M3. Teresa

Romero Pérez, la cual acepta igualmente su designacion.

3. Aprobar, si procede, un organo de asistencia permanente para los

dérganos de contratacion.

PRIMERO. El régimen juridico de los contratos de los poderes
adjudicadores que no tengan la condicion de Administraciones Publicas se regira
por las normas establecidas en el Titulo I del Libro Tercero de la Ley 9/2017, de

8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Sociedad Municipal de Desarrollo de Monturque, S.L.
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Si bien, nada se dice en dicho Titulo respecto a la preparacién de los contratos
no sujetos a regulacion armonizada, en cuanto a su adjudicacion, el articulo 318
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece

que;

a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate
de contratos de obras, de concesiones de obras y concesiones de servicios, 0 a
15.000 euros, cuando se trate de contratos de servicios y suministros, podran
adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que
cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar la prestacion objeto

del contrato.

b) Los contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de servicios
cuyo valor estimado sea igual o superior a 40.000 euros e inferior a 5.548.000
euros y los contratos de servicios y suministros de valor estimado superior a
15.000 euros e inferior a 221.000 euros, se podran adjudicar por cualquiera de
los procedimientos previstos en la Seccidn 2.2 del Capitulo I del Titulo I del Libro
Segundo de la presente Ley, con excepcidon del procedimiento negociado sin
publicidad, que Unicamente se podra utilizar en los casos previstos en el articulo
168.

SEGUNDO. En la actualidad, la Sociedad Municipal de Desarrollo de
Monturque, S.L. gestiona la prestacion del servicio de ayuda a domicilio, siendo
los guantes desechables un suministro indispensable como medida de proteccidn
de uno o varios riesgos que puedan amenazar la seguridad o salud de las

trabajadoras.

Aunque, el valor estimado del contrato es inferior a 15.000 € y se puede

adjudicar directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que

Sociedad Municipal de Desarrollo de Monturque, S.L.
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cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar la prestacion objeto
del contrato, al tratarse de una compra periddica se adjudicara por el
procedimiento abierto simplificado abreviado, regulado en el articulo 159.6 de la

Ley de Contratos del Sector Publico.

TERCERO. Si bien en el procedimiento al que se refiere el articulo 159.6
de la LCSP es potestativa la constitucion de una mesa de contratacion, y aun
siendo posible la constitucién y designacién de manera especifica de un érgano
de asistencia para la adjudicacion de cada contrato se propone la creacion de un

organo de asistencia permanente.

Los organos de asistencia, abarcan, desde las Mesas de Contratacion de los
Departamentos Ministeriales, de naturaleza colegiada y con un niUmero necesario
de miembros para que sus decisiones tengan validez juridica, hasta el caso de
organos unipersonales, donde la existencia de la mesa para valorar las ofertas es
potestativa, y son asesores técnicos los que evallUan las proposiciones de los

licitadores.
El érgano de asistencia permanente ejercera las siguientes funciones:

a) La calificacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos a que se refieren los articulos 140 y 141, y, en su caso, acordar
la exclusion de los candidatos o licitadores que no acrediten dicho cumplimiento,

previo tramite de subsanacion.
b) La valoracion de las proposiciones de los licitadores.

c) En su caso, la propuesta sobre la calificacion de una oferta como
anormalmente baja, previa tramitacion del procedimiento a que se refiere el

articulo 149 de la presente Ley.
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d) La propuesta al érgano de contratacién de adjudicacion del contrato a favor
del licitador que haya presentado la mejor oferta, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 145, segln proceda de conformidad con el pliego de

cladusulas administrativas particulares que rija la licitacion.

e) En el procedimiento restringido, en el didlogo competitivo, en el de
licitacién con negociacion y en el de asociacién para la innovacion, la seleccion
de los candidatos cuando asi se delegue por el 6rgano de contratacion,

haciéndolo constar en el pliego de clausulas administrativas particulares.

La Sra. Presidenta da la palabra a los asistentes para que puedan formular

cuestiones, sin que se realice ninguna.

Seguidamente, la Sra. Presidenta solicita votacion, quedando aprobado, por

unanimidad de los cuatro miembros que componen el Consejo de Administracion.

Primero. Crear un érgano de asistencia permanente para los érganos de
contratacion de la Sociedad Municipal de Desarrollo de Monturque y designar

como miembros de la misma a:

Remedios Estévez Palomino, que actuara como Presidenta del ()rgano de

Asistencia.

Isabel Maria Alcantara Jiménez, que actuara como Secretaria del Organo de

Asistencia.

Segundo. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como

miembros del C)rgano de Asistencia Permanente.

Sociedad Municipal de Desarrollo de Monturque, S.L.
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Tercero. Publicar dicho acuerdo en la Plataforma de Contratacion del Estado,

en el perfil de contratante de la Sociedad Municipal de Desarrollo de Monturque,

S.L.

4. Aprobar, si procede, el expediente de contratacion, asi como el

pliego de condiciones que ha de regir el contrato de suministro
denominado “Suministro de guantes desechables” a adjudicar

por el procedimiento abierto simplificado.

PRIMERO. El régimen juridico de los contratos de los poderes

adjudicadores que no tengan la condicion de Administraciones Publicas se regira

por las normas establecidas en el Titulo I del Libro Tercero de la Ley 9/2017, de

8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Si bien, nada se dice en dicho Titulo respecto a la preparacion de los contratos

no sujetos a regulacion armonizada, en cuanto a su adjudicacion, el articulo 318

de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece

que;

a) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate
de contratos de obras, de concesiones de obras y concesiones de servicios,
0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de servicios y suministros,
podran adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de
obrar y que cuente con la habilitacion profesional necesaria para realizar

la prestacion objeto del contrato.

b) Los contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de servicios
cuyo valor estimado sea igual o superior a 40.000 euros e inferior a

5.548.000 euros y los contratos de servicios y suministros de valor
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estimado superior a 15.000 euros e inferior a 221.000 euros, se podran
adjudicar por cualquiera de los procedimientos previstos en la Seccién 2.2
del Capitulo I del Titulo I del Libro Segundo de la presente Ley, con
excepcion del procedimiento negociado sin publicidad, que Unicamente se

podra utilizar en los casos previstos en el articulo 168.

SEGUNDO. En la actualidad, la Sociedad Municipal de Desarrollo de
Monturque, S.L. gestiona la prestacion del servicio de ayuda a domicilio, siendo
los guantes desechables un suministro indispensable como medida de proteccion
de uno o varios riesgos que puedan amenazar la seguridad o salud de las

trabajadoras.

Aunque, el valor estimado del contrato es inferior a 15.000 € y se puede
adjudicar directamente a cualquier empresario con capacidad de obrar y que
cuente con la habilitacién profesional necesaria para realizar la prestacion objeto
del contrato, al tratarse de una compra periddica se adjudicara por el
procedimiento abierto simplificado abreviado, regulado en el articulo 159.6 de la

Ley de Contratos del Sector Publico.

La Sra. Presidenta da la palabra a los asistentes para que puedan formular

cuestiones, sin que se realice ninguna.

Seguidamente, la Sra. Presidenta solicita votacion, quedando aprobado, por

unanimidad de los cuatro miembros que componen el Consejo de Administracion.

Primero. Aprobar el expediente de contratacion asi como el pliego de
condiciones que ha de regir el contrato de suministro denominado “Suministro
de guantes desechables” a adjudicar por el procedimiento abierto simplificado,

en los términos que constan en el expediente.
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Segundo. Publicar y tramitar dicha contratacién a través de la Plataforma de

Contratacion del Estado.

Tercero. Delegar la tramitacion del expediente en la Consejera Delegada, D2.

Teresa Romero Pérez.

5. Aprobar, si procede, la implantacion del registro horario.

PRIMERO. Tras la reforma del art. 34 del Estatuto de los Trabajadores,
el registro horario se aplica a la totalidad de trabajadores, al margen de su
categoria o grupo profesional, a todos los sectores de actividad y a todas las
empresas, cualquiera que sea su tamaio u organizacién del trabajo, siempre y
cuando estén incluidas en el ambito de aplicacion que define el articulo 1 ET.

Asi, las empresas quedan obligadas al registro diario de jornada también
respecto de trabajadores “moviles”, comerciales, temporales, trabajadores a
distancia o cualesquiera otras situaciones en las que la prestacion laboral no se
desenvuelve, total o parcialmente, en el centro de trabajo de la empresa.

SEGUNDO. No obstante, los trabajadores a tiempo parcial cuentan con
un régimen especifico o particular en materia de registro de jornada.

El Estatuto de los Trabajadores, que regula el registro diario de horas en
los contratos a tiempo parcial dispone textualmente, en su articulo 12, lo
siguiente: “La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia
y se totalizara mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo
de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las
ordinarias como las complementarias”.

Del tenor literal de la norma no se desprende que los trabajadores tengan

que firmar diariamente el registro de horas, siendo en teoria seria suficiente, que
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en los modelos de registro mensual, que se adjunta al recibo de salarios
(némina), figure la firma del trabajador como receptor de dicho documento.

Sin embargo, en la practica, la Inspeccion de Trabajo hace una
interpretacion extensiva de la ley considerando que es obligatoria la firma diaria,
por lo que es aconsejable que el trabajador firme todos los dias su hora de
entrada y de salida para evitar problemas en caso de una visita de la Inspeccion.

TERCERO. La norma no establece una modalidad especifica o
predeterminada para el registro diario de la jornada, limitandose a sefialar que
se debe llevar a cabo dia a dia e incluir el momento de inicio y finalizacion de la
jornada.

Asi, sera valido cualquier sistema o medio, en soporte papel o telematico,
apto para cumplir el objetivo legal, esto es, proporcionar informacion fiable,
inmodificable y no manipulable a posteriori, ya sea por el empresario o por el
propio trabajador. Para ello, la informacién de la jornada debe documentarse en
algun tipo de instrumento escrito o digital, o sistemas mixtos, en su caso, que
garanticen la trazabilidad y rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una
vez de registrada.

En el supuesto de que el sistema de registro establecido mediante
negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del
empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en
la empresa requiera el acceso a dispositivos digitales o el uso de sistemas de
videovigilancia o geolocalizacién, deben respetarse en todo caso los derechos de
los trabajadores a la intimidad previstos en el articulo 20 bis del Estatuto de los
Trabajadores, que remite a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

CUARTO. En orden a garantizar el adecuado cumplimiento de dichas

obligaciones y para garantizar que cada uno preste los servicios para los que ha
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sido contratado y conforme a los cuales se les retribuye, se hace necesario
establecer los correspondientes procedimientos de control de horario y presencia
de la jornada laboral del personal, que seran de aplicacion a todo el personal que
presta servicios en la Empresa Municipal.

QUINTO. Para aquellos trabajadores que no prestan servicios en las
dependencias de la empresa, existen aplicaciones en el mercado que permiten al

trabajador fichar/marcar desde el propio maovil.

La Sra. Presidenta da la palabra a los asistentes para que puedan formular
cuestiones, sin que se realice ninguna.

Seguidamente, la Sra. Presidenta solicita votacion, quedando aprobado,
por unanimidad de los cuatro miembros que componen el Consejo de
Administracion.

Primero. Acordar en la Empresa Municipal, la implantacion del registro
horario mediante dispositivos mdviles y el uso de una app con geolocalizacién,
debiéndose respetar en todo caso los derechos de los trabajadores a la intimidad
previstos en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, que remite a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El seguimiento del cumplimiento del horario se realizara, preferiblemente,
a través de un sistema electrénico, siendo la hoja de firmas, una de las diversas
opciones que pueden incluirse en caso de fallo o averia o cualquier otra incidencia
con el fichaje electronico.

Segundo. Todo el personal tendra la obligacion de fichar tanto al
comienzo como al final de cada jornada. Y en el servicio de ayuda a domicilio, las
auxiliares tendran que fichar tanto al comienzo como al final de la prestacion del

servicio a cada usuario.
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Tercero. Todos los empleados estan obligados a cuidar y utilizar
correctamente los medios puestos a su disposicion para el control horario.

Cuarto. En los supuestos de ausencia del domicilio del usuario al que
se le presta el servicio como consecuencia de la asistencia a consulta, pruebas o
tratamientos médicos, o cualquier otra circunstancia, dicho periodo de tiempo se
considerara como de trabajo efectivo.

Quinto. Cuando por causa de las ausencias en el puesto de trabajo,
que no estén justificadas por una situacion de incapacidad temporal, unas
vacaciones o permisos concedidos, exista diferencia, en el computo que
corresponda, entre la jornada asignada y la efectivamente realizada por cada
empleado, ésta dara lugar a la correspondiente deduccion proporcional de
haberes, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de
tal practica.

Sexto. La jornada laboral y su distribucion horaria se ajustara a lo
reflejado en el contrato laboral, no permitiéndose la realizacion de horas
extraordinarias.

El exceso de tiempo realizado voluntariamente y sin causa justificada, no
podra ser reclamado para su compensacion.

Las horas laborales o fracciones inferiores a la hora que no hubieran sido
trabajadas ni pudieran ser justificadas, podran ser recuperadas. Al cierre de cada
trimestre no se podra mantener un saldo negativo o deudor.

Séptimo. Delegar en la Consejera Delegada, todos los tramites
necesarios para la implantacién del registro, incluida la contratacién de
terminales, aplicacion de moévil y conexion, asi como la adopcion de los acuerdos
necesarios para la resolucion de cuantas cuestiones, dudas y casuisticas se

puedan plantear al respecto.
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Dar cuenta, y en su caso, adoptar los acuerdos oportunos, de la
peticion de derechos por parte de las trabajadoras del servicio de

ayuda a domicilio.

La Sra. Presidenta informa que las trabajadoras del servicio de ayuda a

domicilio han presentado la peticion de los siguientes derechos.

De cuatro a seis dias de asuntos propios.

El 100% del sueldo cuando se causa baja laboral.

Cambiar el tiempo de vacaciones de veinte dias a veintiocho incluyendo
los sabados.

En caso de baja de usuaria y quedar por debajo de seis horas, hacer
sustituciones y vacaciones.

Incrementar en la mutua, en caso de baja, en vez del pago del traslado
por kildmetros el pago de un taxi por el siguiente motivo, si tienes y
accidente laboral y se causa una baja se supone que no deber conducir,
entonces el desplazamiento se realiza en autobus, teniendo horarios muy
distantes y causando la pérdida de tiempo sin estar en reposo para la
recuperacion.

Renovar la indumentaria de las empleadas dos veces al afio.

Asimismo, informa que actualmente al personal de la Empresa Municipal

se le aplica el Estatuto los Trabajadores, que no se le aplica el convenio del Sector

de servicios de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la promocion

de la autonomia personal, al quedar expresamente excluido de él todo el personal

que preste sus servicios en centros y/o empresas cuya titularidad y gestién

corresponda a la Administracion Publica. Y que no cuenta con un convenio propio.

La Sra. Presidenta da cuenta de ello y queda pendiente, hasta tanto se

vaya viendo las condiciones del nuevo convenio y ver el encaje de las peticiones.

7.

Ruegos y Preguntas.

Sociedad Munic i[u\l de Desarrollo de Monturque, S.L.

Plaza de la Constitucién, 3 Mwnlnrqnc ‘\‘("Hlﬂ‘id) Tlfno. 957 53 56 14 — somudemo@ gmail.com




FIRMADO por: MARIA TERESA ROMERO PEREZ (NIF: 26971726V)

Version imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

Firma valida.

CONSEJO DE ACTA DE REUNION

ADMINISTRACION
26-12-2019

La Sra. Presidenta da la palabra a los asistentes para que puedan formular

cuestiones, sin que se realice ninguna.

8. Aprobacion del acta.

Luego de un receso de diez minutos, el secretario da lectura al texto del acta,

la cual fue aprobada por unanimidad de los presentes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion del Consejo de
Administracidn a las doce horas y cincuenta minutos, de la cual se extiende la

presente acta, que es firmada por la Presidenta y la Secretaria del Consejo.
VOBO PRESIDENTA EL SECRETARIO

F=mhs.

Fdo.: D3. M2, Teresa Romero Pérez Fdo.: D. Antonio Castro Garcia
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